mobility projects

Nauczyciel jako trener, mentor, coach

Opis tematyki szkolenia

Wspoétczesnie rola nauczyciela zdecydowanie wykracza poza ramy tradycyjnego procesu nauczania,
przygotowania i doswiadczenia. Najwiekszym wyzwaniem staje sie komunikacja i motywowanie mtodych ludzi
do nauki, a takze wsparcie w rozwoju.

Wobec nauczycieli formowane sg liczne oczekiwania. Nauczyciel z jednej strony ma system edukacji i
przetozonych, z drugiej za$ ucznidéw i rodzicow. Nie jest tatwo pogodzié te wszystkie strony. Dlatego tak wazne
jest odgrywanie réznych rél podczas pracy w szkole.

To szkolenie jest odpowiedzig na to zapotrzebowanie. Dzieki niemu uczestnicy dowiedzg sie jak i kiedy wejs¢ w
role trenera, mentora czy coacha i jak bardzo wazna jest ta umiejetnos¢ w codziennej pracy nauczyciela. Dzieki
maksymalnie aktywnym metodom szkoleniowym przeéwiczymy te umiejetnosci, aby staty sie intuicyjne i
usprawnity proces edukacyjny.

Grupa Docelowa

Nauczyciele, a takze wszystkie osoby pracujgce i zarzadzajace grupa ludzi.

Cele na poziomie wiedzy, czyli co uczestnik bedzie wiedziat po szkoleniu

Uczestnik bedzie wiedziat czym charakteryzujg sie role trenera, mentora i coacha

Uczestnik bedzie wiedziat jakie metody trenerskie, mentoringowe i coachingowe moze zastosowad

Uczestnik bedzie wiedziat kiedy nalezy wejsé¢ w role trenera, ,mentora czy coacha
Uczestnik bedzie znat korzysci ptyngce z wchodzenia w role, zaréwno dla uczniéw jak i dla niego
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Cele na poziomie umiejetnosci, czyli co uczestnik bedzie potrafit po szkoleniu

Uczestnik bedzie potrafit rozrdznic role trenera, mentora i coacha

Uczestnik bedzie potrafit okreslic kiedy wejs¢ w poszczegdlne role

Uczestnik bedzie znat metody jakimi nalezy postuzyc sie bedac w konkretnej roli

Uczestnik bedzie potrafit okreslic zasady efektywnej komunikacji kazdej z rél

Uczestnik bedzie potrafit wykorzysta¢ mocne strony kazdej z rél do komunikacji, motywowanie i
wspierania w rozwoju grupy
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Co moze dodatkowo zaskoczy¢ uczestnikow po szkoleniu

Uptynnienie procesu edukacji

Poprawa relacji z uczniami

Poprawa komunikacji z uczniami
Stosowanie nowatorskich metod nauczania
Mniejsza ilosc tzw. sytuacji trudnych
Zwiekszona dynamika zajec

Wieksza higiena psychiczna uczestnika
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Metody szkoleniowe

=  Warsztaty

» Cwiczenia

=  Qdgrywanie rél

=  Symulacje

=  Dyskusje

= Gry

= Analizy przypadku

= Metody coachingu grupowego
= Wyktady

Korzysci z uczestnictwa w szkoleniu

v Szkolenie pozwoli na rozwdj w zakresie psychologii, wiedzy niezbednej w pracy nauczyciela

v’ Szkolenie pozwoli na zwiekszenie palety metod jakie mozna zastosowaé podczas zaje¢ lekcyjnych

v" Szkolenie da konkretne rozwigzania, pokaze konkretne metody jakie mozna zastosowaé podczas
wchodzenia w role trenera, mentora czy coacha

v" Szkolenie pozwoli na usprawnienie procesu nauczania

v" Umiejetnosci nabyte podczas szkolenia pozwole na poprawe relacji uczestnika z uczniami dajgc
konkretne wskazowki

v' Dzieki umiejetnosciom nabytym podczas szkolenia poprawig sie relacje w zawodowej codziennosci
uczestnika

v Szkolenie pozwoli na zmniejszenie ilosci tzw. sytuacji trudnych na sali lekcyjnej

v" Szkolenie pokaze jak nowatorsko podej$é do nauczania

Tematy poruszane w poszczegdlnych dniach szkolenia

Dzien |

- Wspdtczesne wyzwania w pracy nauczyciela

- Dlaczego warto wzbogaca¢ metody pedagogiczne?

- Jakie role przyjmuje nauczyciel podczas zaje¢ w szkole?

- Jakie metody mogg pomdc osiggac cele i trwate rezultaty?
- Charakterystyka nauczyciela jako trenera, mentora i coacha

Dzien Il

- Kim jest trener?
- Kiedy nauczyciel powinien wej$¢ w role trenera?
- Metodologia prowadzenia zajec jako trener



Dzien Il

- Kim jest mentor?
- Kiedy nauczyciel powienien wejsc w role mentora?
- Metodologia prowadzenia zaje¢ jako mentor

Dzien IV

- Kim jest coach?
- Kiedy nauczyciel powienien wejs¢ w role coacha?
- Metodologia prowadzenia zajec¢ jako coach

Dzien V

- Osobowosc nauczyciela- trenera, nauczyciela- mentora, nauczyciela-coacha

- Zasady efektywnej komunikacji Nauczyciela- trenera, nauczyciela- mentora, nauczyciela-
coacha

- Przyjmowanie réznych rél a budowanie odpowiednich relacji na sali lekcyjnej



