STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
NR 1 W PSZCZYNIE



Spelnianie standardow ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci uznajemy za konieczny element funkcjonowania naszej
placowki tj. Powiatowego Zespolu Szkol nr 1 w Pszcezynie, gdyz dzigki nim
mozemy jeszcze lepiej troszczy¢ si¢ o dobro kazdego dziecka.

Wieksza $wiadomos¢ zagrozen pozwoli efektywniej im zapobiegaé

I w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow,

ktore moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy dadza
pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci,
jak rowniez w sposob przejrzysty beda informowacé 0 oczekiwanej reakcji

w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Poprzez wdrozenie standardow Powiatowy Zespot Szkol nr 1 w Pszczynie
skieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania
w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Powiatowy Zespol Szkol nr 1 w Pszczynie przyjmuje do wdrozenia w swojej
placowce nastepujace STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Standard I. POLITYKA
PZS nr 1 w Pszczynie ustanawia i wprowadza w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach organizacii).

b. Organ prowadzacy tj. Starostwo Powiatowe w Pszczynie akceptuje
Polityke, a za jej wdrazanie | nadzorowanie odpowiada
kierownictwo PZS nr 1 w Pszczynie.

c. Dyrektor szkoty wyznaczyt zesp6t odpowiedzialny za monitoring
realizacji Polityki.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zatrudnianego
w PZS nr 1 w Pszczynie

« sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
- zasady bezpiecznych relacji interpersonalnych
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« zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka zostaje opublikowana i szeroko promowana wsrod calego

personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji w sposob kompleksowy
I systemowy podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez
opracowanie i wprowadzenie w Zycie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgee tego,
jak w instytucji przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé
srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjgé
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
komunikatem zarowno dla personelu instytucji, jak i dla przebywajgcych
W niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy placowki
realizowane sq takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do

zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Standard I1. PERSONEL

Dyrekcja PZS nr 1 w Pszczynie monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Dyrektor PZS nr 1 uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacije z
Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia
o nickaralnosci.

¢. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu PZS nr 1
w Pszczynie z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji
sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Dyrekcja PZS nr 1 w Pszczynie zapewnia swoim pracownikom
podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
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pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia dzieci

« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

« odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki
zobowigzanych do podejmowania interwencji

- procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajace:

e. Wszyscy nauczyciele PZS nr 1 pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami
sg przygotowani, by edukowac:
« dzieci natemat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
« opiekundéw dzieci natemat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronieniaich przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Placowka zaopatruje si¢ w materiaty edukacyjne dla dzieci i dla

rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez Wwprowadzenie
w PZS nr 1 w Pszczynie zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych
relacji  personelu z dzieckiem podjeto  odpowiednie  kroki,
by minimalizowacé ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajgce z okolicznosci
sprzyjajgcych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci
I mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby
pracujgce 7 dzie¢mi lub dziatajgce na ich rzecz majq dostep do szkolen,
ktore sqg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

Wdrozenie tego standardu jest sygnatem, ze W PZS nr 1 w Pszczynie
zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel,
a dzieci i opiekunowie majg mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy
na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I1l. PROCEDURY
W PZS nr 1 w Pszczynie funkcjonuje system procedur zwiekszajacych
bezpieczenstwo w placowce.

Standardy podstawowe:

a. Powolany przez Dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie zespot
wypracowat procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatania
nalezy podja¢ w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Dziecka.

b. PZS nr 1 dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
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I organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W PZS nr 1 wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, Ze w instytucji istnieje system
procedur opisujgcy Krok po kroku dzialania personelu, zwigkszajgce
bezpieczenstwo dzieci w PZS nr 1 w Pszczynie jak i to, komu zglaszac
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne w tym zakresie pozwalajg tez unikngé rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspierajqg uwaznos¢ na dobrostan dziecka
| zmniejszajq ryzyko wynikajgce z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie
niepokojgcych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia
dziecka.

Standard IVV. MONITORING

PZS nr 1 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan
Z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz
na dwa lata szkolne szkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
b. W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci PZS nr 1 w Pszczynie

konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest
w PZS nr 1 w Pszczynie zZywym dokumentem podlegajgcym biezgcej
weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwieksza zaangazZowanie 1 POCZUCie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygngé ewentualne

5



niejasnosci czy niespojnosci We wprowadzanych regulacjach.
Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajq swoje bezpieczenstwo
i obowigzujgce W instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko
uwzglednia ich glos, ale zapewnia Im rowniez podmiotowosc
W dziataniach, ktorych sq adresatami. Z kolei wigczenie opiekunow
W proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem
mowigcym o tym, Ze Sq oOni partnerem instytucji w tworzeniu

bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



Wdrazanie standardow ochrony dzieci

KLUCZ WDROZENIA

Kluczem do pomyslnego wprowadzenia standardow ochrony dzieci  w

Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Pszczynie jest diagnoza aktualnej sytuacji i

opracowanie strategii wdrozeniowej. Powinna ona zawiera¢ nastepujace

elementy:

a. Opracowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

b. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie kto, gdzie,
kiedy podejmie okreslone dziatania.

¢. Upowszechnianie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie, w
jaki sposéb poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane.

d. Realizacja ustalonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem dziatan.

e. Analizaiocena podejmowanych dziatan.

GRUPY ROBOCZE

Znaczng czg$¢ pracy nad wdrazaniem standardow moga wykonaé grupy
robocze, powotane przez dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nrlw
Pszczynie. Grupa I w skladzie: pedagog szkolny, pedagog specjalny 1
psycholog bedzie miata za zadanie spisanie zasad 1 procedur, sktadajacych si¢
na Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten powinien
odnosi¢ si¢ do wszystkich standardow. Grupa ta w swej pracy positkuje si¢
zdaniem / opinig 0sob petnigcych rézne funkcje w strukturze placowki, takich
jak np. dyrekcja, personel merytoryczny, administracja, personel pomocniczy
itd. Kazda z nich moze wnie$§¢ wazng perspektywe, odwotujac si¢ do swojej
wiedzy, do§wiadczenia i charakteru wykonywanych zadan.

Grupe II stanowi Zespot Wychowawczy 1 grupa ta bedzie odpowiedzialna za
wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Warto rowniez zaplanowac konsultacje z opiekunami oraz z samymi dzie¢mi |
stworzy¢ przestrzen na zgtaszanie uwag do dokumentow i przeznaczy¢ €zas na
ich przeanalizowanie.

Rolg dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie jest koordynacja catego procesu.



Zalacznik nr 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Pszczynie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez
pracownikéw Powiatowego Zespolu Szkot nr 1 w Pszczynie jest
dzialanie dla dobra dziecka 1 W jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w Powiatowym Zespole Szkot
nrl.

2. Dzieckiem jest kazdy uczen i shuchacz oraz mlodociany pracownik
Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z

opickunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy

rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
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zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Kazdy pracownik, sprawujac nadzor nad korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie placéwki czuwa nad ich bezpieczenstwem w
internecie.

7. Zespol odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora placowki zespot
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkOw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy
placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.



Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrekciji.

§4.

1. Wychowawca /pedagog /psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow

dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o tym

podejrzeniu.

. Wychowawca/pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢

opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z

dzieckiem, nauczycielami i rodzicami wraz z wnioskami i planem

dalszych dziatan niosgcych dziecku pomoc.

. Plan dziatan niosacych dziecku pomoc powinien zawieraé:

a. podjete przez placowke kroki w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. rodzaje wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.
W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, przedstawiciel kierownictwa placowki, inni
pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetiajacy
wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce / pedagoga / psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce /
pedagoga / psychologa opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy
jego realizacji.

2. Wychowawca / pedagog / psycholog informuje opiekunéw 0
obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura /policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez wychowawce / pedagoga /
psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki
sktada  zawiadomienie 0  podejrzeniu  przestepstwa  do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy 0 tym
fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka.
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§ 7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke shuzbowsa.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do dziatan zgodnie z procedurami.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, wychowaweca lub
inny pracownik szkoty kontaktuje si¢ z opiekunem dziecka w celu
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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§ 10
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 1L

1. Placéwka, umozliwia dzieciom dostep do internetu poprzez
filtrowang zewnetrznie sie¢ OSE, ktora podejmuje dziatania
zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga
stanowi¢  zagrozenie dla ich  prawidlowego  rozwoju.
Oprogramowanie zabezpieczajace jest zainstalowane i aktualizowane.
Korzystanie z internetu w czasie zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ pod
nadzorem nauczyciela Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityk

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

3. W miar¢ mozliwosci 0soba odpowiedzialna za intemet przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

13



§ 12,
1. Informacj¢ 0 dziecku, ktére korzystajac z komputera, wprowadza

niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi placowki, a ten aranzuje dla dziecka rozmoweg z
psychologiem lub pedagogiem.

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w
internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog
uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale I11 niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania
Polityki

§ 13.

1. Dyrektor placowki wyznacza zespot odpowiedzialny za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Zespot, 0 ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian W Polityce.

3. Zespol, 0 ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrdd pracownikoéw placowki, raz na dwa lata szkolne
ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany
Polityki  oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Zespol, 0 ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Dyrekcja PZS nr 1 w Pszczynie wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 przedstawia pracownikom placowki, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki,
dzieci i ich opiekunéw, W szczegdlnosSci poprzez przestanie tresci
Polityki drogg elektroniczng do poszczegodlnych grup lub zamieszczenie
na internetowe;j stronie szkoty, takze wedhug potrzeby odczytanie tresci na
Radzie Pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami 1 na zajeciach
wychowawczych, czy udostgpnienie  tresci dokumentu w wersji

papierowe] w sekretariacie szkoty.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Pszczynie

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak
najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na  podstawie umowy  zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor zada podania danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor musi posiadac¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy

zatrudnienia. Dyrektor zna:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. datg urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke

0 przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.
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Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie W oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ 0 prace, gdyz ograniczaja ja W tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow  zwigzanych ~ z  wychowaniem,  edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opicka nad nimi
dyrektor sprawdza osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ W Rejestrze placowka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie I nazwisko,
b. data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ 0jca,

f. imi¢ matki.

a o

@

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych
pracownika  lub  analogicznej = dokumentacji  dotyczace]
wolontariusza/osoby  zatrudnionej w  oparciu 0  umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego 0 niekaralnoSci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
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6.

dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinna przedtozy¢ dyrektorowi rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o

niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Os$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu o0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do

domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie
wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
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pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia Dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.
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Formularz oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci,

I przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi W i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Os$wiadczam, iz zostatam/zostatem” zaznajomiona/zaznajomiony” z przepisami dotyczacymi ochrony
danych  osobowych, w  szczegdlnosci z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO), Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz procedurami
wprowadzonymi 1 wdrozonymi do stosowania przez Administratora ze Szczegélnym
uwzglednieniem obowiazku zapewnienia poufnosci danym osobowym. Jednoczesnie,
zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

, . .. * . . . . . .
Oswiadczam, i1z zostalam/zostalem poinformowany/poinformowana o tym, zZe niedopelnienie
obowigzku ochrony stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych 1 moze skutkowaé poniesieniem
przeze mnie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
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Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu PZS nr 1 w Pszczynie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji.

3. Niewolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci (z wykluczeniem sytuacji
ostrzegawczych).
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4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowacé je 0

tym starajgc si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest

odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢

mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Personelowi nie wolno zachowywacé si¢ W obecnosci dzieci W
sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow | zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazujac i traktujgc rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢  seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢,  status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianiec dzieciom treSci
erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci
dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigedzy ani prezentow od dziecka, ani

rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje

jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ W sposob mogacy sugerowac
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innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen 0 nierowne

traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie

dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami W roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza
by¢ zgloszone dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo,
ale zwyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem

moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu np. na

lekcjach wychowania fizycznego w celu asekuracji/zabezpieczenia

przed upadkiem. Nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka oraz
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Pod Zadnym pozorem nie wolno wobec dziecka stosowac
przemocy fizycznej, psychicznej ani doprowadza¢ do
niejednoznacznych sytuacji o charakterze seksualnym.

2. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢é wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga Czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow 2z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowac¢ z wyczuciem ale stanowczo 1 pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych
1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
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niepotrzebne 1 pozastuzbowe kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji  (e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z
dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, e-Dziennik). W wyjatkowych sytuacjach
mozliwy jest kontakt poprzez telefony prywatne oraz komunikatory
WhatsApp i Messenger.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ 0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online

Personel musi mie¢ $wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci W Sieci przez
aplikacje i algorytmy oraz wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie = badz  wysylanie = zaproszeh ~w  mediach

Spotecznosciowych.
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WAZNE

Do niniejszych standardow sukcesywnie opracowywane 1 wdrazane beda kolejne instrukcje
postepowania w danym przypadku.
Ich tres¢ bazowac bedzie na realnych potrzebach indywidualnych 1 grupowych placowki

w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich.

Do momentu opracowania kolejnych instrukcji i odpowiednich kart w danej sytuacji
spisywana bedzie notatka stuzbowa z zajScia/interwencji zawierajgca podstawowe dane
tj. data zajScia, data powzigcia informacji o zaj$ciu, data zgloszenia dyrekcji, dane osob
bioracych udziat w zaj$ciu, imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora powzieta informacje o zajsSciu
oraz krotki opis zdarzenia, spisany przez osobg, ktdra jako pierwsza powzigta informacije
0 sytuacji, wydarzeniu.

Druk pomocniczy do spisania notatki stanowi zalgcznik nr 4 do Standardow, a druk karty

interwencji stanowi zatgcznik nr 5 do tychze standardow.
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Zalacznik nr 4

NOTATKA SEUZBOWA Z ZAJSCIA/INTERWENCJI DOTYCZACEJ
KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data powzigcia informacji 0 ZajSCIu: ....vvvviiiiiiiii i iieiie e
Data zaj§cia: ......coooviiiii i
Data zgloszenia sprawy dyreKcji: .....ooovviiiiiiiiiiiiii e

Dane os6b biorgcych udziat w zajsciu: ...

.........................................................................................

.........................................................................................

Opis zdarzenia (opisu dokonuje osoba, ktora jako pierwsza powzigla informacje

0 sytuacji/zdarzeniu:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

......................................

Podpisy 0sob uczestniczqcych przy spisywaniu notatki
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Zalacznik nr 5
Ka I‘ta |nterwenCJ| (wypetnia osoba, ktora powzieta informacje o zdarzeniu)

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez
wychowawce/pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwengji. Jaki?

6. Forma podijetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziafanie

8. Wyniki interwengji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placdwki/dziatania rodzicow/opiekunéw

Podpis opisujgcego sytuacje/zdarzenie
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Zalacznik nr 6
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

Schemat pytan ,Ocena ryzyka”

1

1

1

1

1

1

Jak rekrutowany Jaki wptyw na dzie- | Kim sg wasi wspot- Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie
jest personel? ci lub kontakt pracownicy i jaki jecie dzieciom i ro- i informacji zwigza- | fundusze lub gene-
z nimi maja wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzie¢mi ko- rujecie dochdd?
partnerzy? kontaktu maja rzysta wasza orga-

z dzie¢mi (np. kon- nizacja?

sultanci, wykonaw-

cy, dostawcy

ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie re- | Czy partnerzy maja W jaki sposéb wa- Jak zaprojektowano | Jakte informacjesa | Czy w jakimkolwiek
ferencje i przepro- kontakt z dzie¢mi? sza organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biorg w tym
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa- | udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
cztonkdw persone-
lu w rejestrach
Sprawcow prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
majg pracownicy rzajg jakies ryzyko waniu zwracano wykorzystuje wasza
z dzie¢mi w waszej dla dzieci? uwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czenstwo dzieci ko- | kogo?

rzystajacych
z ustug?

4 4 4
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy majg Czy brano pod

rotacja personelu?

wiasna polityke
ochrony dzieci? Czy

uwage rézne po-
trzeby dzieci — np.

pracujg zgodnie chtopcow/dziew-
z waszg polityka? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto $wiadczy te
nikéw tymczaso- ustugi?

wych lub wolonta-
riuszy?

6

Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?
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Zalacznik nr 8

Tabela , Obszary ryzyka”

T

Personel 1.

Partnerzy 1

Wspo6tpracownicy L

Ustugi 1.

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising L
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