DYNAMICZNE
NAUCZANIE

Szkolenie dla Rady Pedagogicznej




Dwa wymiary Junga

Typ energii- sposob w jaki reagujemy na zewnetrzne i wewnetrzne
doswiadczenia. Kazdy zuzywa podobng ilos¢ energii, lecz kieruje jg w rozne
strony

e Ekstrawertyk- energia skupiona jest na zewnatrz

e Introwertyk- energia kumulowana jest w srodku




INTROWERTYK

EKSTRAWERTYK

Unika nadmiernego ryzyka
Niesmiaty

Dopasowuje sie

Pyta

Wspotpracuje

Powsciqagliwy

Niepewnie wyraza swoje opinie
Wspiera

Wolno podejmuje decyzje
Ostrozny

Refleksyjny
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Dwa wymiary Junga

Sktonnosc¢ do podejmowania decyzji oraz dokonywania ocen

e Racjonalny- postrzeganie swiata oparte na ,,racjonalnych" przestankach

e Emocjonalny- postrzeganie swiata oparte jest na,,emocjonalnych"”

przestankach
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RACJONALNY

EMOCJONALNY

Formalny

Analityczny
Emocjonalny

Oficjalny

Logiczny

Ostrozny

Oszczedny w gestach
Zdyscyplinowany
Samodzielny w pracy
Zorientowany na sukces

Zdystansowany, obiektywny




Wykres: typy osobowosci

‘Otwarty‘
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Whkres: typy osobowosci

Emocje

Ekspresywny

‘Otwarty‘

Asiunjwez
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RACJONALNY INTROWERTYK - ANALITYK

o Jak widzqg go inni:

SR N N N N N R NI N N NN

Chtodny

Ostrozny
Klasycznie ubrany
Logiczny

Spokojny
Powsciggliwy w okazywaniu uczué
Spokojny, z rezerwa
Oficjalny
Refleksyjny
Zorganizowany
Krytyczny

Dociekliwy

o Zachowanie w pracy:

v

Przywigzuje wage do szczegotow, polega na
rzeczywistych dowodach i na analizie,

Zorganizowany w dziataniach

Praktyczny i konserwatywny w podejmowaniu decyzji
zawodowych,

Podkresla rzetelnos¢, jakosc jest dla niego wazniejsza od
ilosci lub czasu,

Pozwala innym podejmowac inicjatywy towarzyskie,

Woli forme pisemng, zeby by¢ pewnym, ze moze
sprawdzi¢,

Lubi sie angazowac w dokfadne zbadanie sprawy, zanim
podejmie decyzje
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RACJONALNY INTROWERTYK - ANALITYK

o 0goblne potrzeby: o Cechy stylu

v" Chce mieé racje i szuka szacunku v" Chce znaé szczegdty
v' Potrzebuje i wymaga zorganizowania i rzetelnosci v" Lubi zorganizowanie
v" Oczekuje szacunku
o Unika: 7 Foeluy
v' Chce mie¢ racje
v Zycia towarzyskiego 7 Wiile wiedd
v' Bezposredniej konfrontac;ji
v" Niewygodnych sytuacji
v'  Bteddéw
v' Uzewnetrzniania uczué
v

Bycia pod presja
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RACJONALNY EKSTRAWERTYK - PRZYWODCA

o Jak go widzg inni: o Zachowanie w pracy:

v’ Zainteresowany pracg v/ Zorientowany na uzyskanie wynikdw, ma silna potrzebe
7 gy szybkiego wykonania zadania
7 Usaii v Skupia sie na celach
v Lubi fakty v Zozwqia stosunek kosztéw do jakosci podejmujac
ecyzje
v’ Zdeterminowany
v Durek v' Dziata szybko po doktadnym zbadaniu mozliwosci
yrektywny
\/ . . v' Ma jasne cele i wspétpracuje z ludZmi, ktorzy potrafig
Nieustepliwy zaprezentowaé swoje produkty
Y Ryzykant v' Lubi ustalone metody postepowania, ale nie postepuje
v’ Zdyscyplinowany wedtug ustalonych zasad jesli nie s one zgodne z jego
sposobem myslenia
v' Wymagajacy
i v" Rzadko myli fakty, polega na informacji, ktéra potwierdza
v" Nastawiony na cel T
yniki
Y Apodyktyczny v/ Staje sie niecierpliwy gdy szczegdty sie komplikuja
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RACJONALNY EKSTRAWERTYK - PRZYWODCA

o 0goblne potrzeby: o Cechy stylu:

o Unika:
Unika wspodtdziatania

v Chce wynikéw, wydajnosci i wtadzy v’ Zainteresowany wynikami
v Potrzebuje i wymaga zwieztosci v Lubi kontrolowa¢

v" Chce wtfadzy

v' Szybki

v

v

v Ci ..
Bezczynnosci Chce wydajnosci
v' Uzewnetrzniania uczué

v Zbyt wielu szczegotéw
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EMOCJONALNY INTROWERTYK - PRZYJACIEL

o Jak go widzg inni: o Zachowanie w pracy:
v" Przyjacielski, mit
v Y v" Woli wspdlne rozwigzywanie probleméw

v' Sktonny do kompromisow
Wy v' Ostrozny, ale pomocny w sprawach zawodowych

Dyplomatyczny Zwraca uwage na uczucia innych
v Spokojnie méwigcy ludzi, empatyczny

/ . . . . .
7 Uty Powoli i bez ryzyka podejmuje decyzje
v Ulegly v' Koncentruje sie na pozytywnych
_ aspektach sprawy

v Cichy v" Woli chwalié¢ niz krytykowa,
Y’ Gracz zespotowy v Zacheca innych do wnoszenia wktadu we wspdlne
v" Spokojny wykonanie zadania
v' tagodny
V' Cierpliwy
v’ Zalezny
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EMOCJONALNY INTROWERTYK - PRZYJACIEL

o 0Ogodlne potrzeby: o Cechy stylu:

v' Chce akceptacji i poszukuje potwierdzenia, dla v' Zainteresowany ludzmi
swojego zdania v Lubi budowac zaufanie

v' Chce budowa¢ zwigzki oparte na zaufaniu N

° v Unika zmian i konfliktow

o Unika: v' Reaguje wolno

v' Konfliktu v' Potrzebuje akceptac;ji

v" Niewygodnych sytuacji

v' Zmian

v" Ryzyka

v

Bycia pod presja
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o Jak go widzg inni:

Ekspansywny
Ciepty, troskliwy
Gtosny
Impulsywny
Nieformalny
Ekspresyjny
Egzaltowany
Szybki
Entuzjastyczny
Dynamiczny

Towarzyski

LN X X X X X X X X

Przekonujacy

o Zachowanie w pracy:

v
v

<X X

Wykorzystuje w pracy wdziek osobisty

Przyswaja nowe metody, zeby osiggng¢ wyniki
szybciej, chetny do podejmowania ryzyka

Woli twdrczy sposdb rozwigzywania problemu
Wspiera swoje wtasne pomysty

Wspodtpracuje z ludzmi, ktorzy mogg pomoc w
zrealizowaniu jego osobistych celow,

Inspiruje innych do dziatania
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o 0godlne potrzeby:
v Lubi by¢ widoczny i szuka sposoby, zeby
by¢ rozpoznawalnym

v Potrzebuje i wymaga kreatywnosci i
Zaangazowania

o Unika:

v" Rutyny
v' Samotnosci

v Szczegotdw zabierajgcych czas

o Cechy stylu:

Pomystowos¢

Lubi sie angazowacd
Oczekuje uznania
Reaguje szybko
Unika rutyny

<N X X < X

Chce by¢ widoczny
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Trzy Krzesta Disheya

Krzesto Realisty
zdrowy rozsqdek, systematycznosc,
pragmatyka

Krzesto Marzyciela
idealistyczne wizje przysztosci

Krzesto Krytyka
krytyka pomystu, optacalnosc, realne
Mozliwosci
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Metoda Trzech Krzeset Disneya w szkole

Projekt: tworzenie gazetki szkolnej

Krzesto Marzyciela
*  Wywiady z nauczycielami, absolwentami, ciekawymi osobami
+ ,Cow szkole piszczye" — plotki, ciekawostki, wydarzenia
*  Wydanie w formie papierowej
Krzesto Realisty
* wsparcie szkoty (druk, udostepnienie sprzetu, koszty)
» podziat obowigzkdéw (redaktor naczelny, dziennikarze, grafik)
»  wybdr narzedzi i oprogramowania do tworzenia tekstéw i grafiki
« ocena efektywnosci mediéw réznego typu (wersja drukowana czy moze online?)
Krzesto Krytyka
e ocena rzeczywistych mozliwosci oséb zaangazowanych (wyzwanie-regularne publikacje)
» trudnosci z dostepem do oséb moggcych udzieli¢ wywiadu (zebranie tematdw - burza moézgdw)

« publikacja gazetki w wersji online (utatwiona promocja przedsiewziecia)
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Dziekujemy za uwage!

Monika Mikotajczyk-Bujok
Agnieszka Kostrzewao
Agnieszka Paliczko
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