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REGULAMIN WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU
Nr. projektu: 2025-1-PL01-KA121-SCH-000310094

Nr. akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-SCH-095552

§1. Postanowienia ogdélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i wyboru uczestnikéw mobilnosci realizowanych
w ramach projektu Erasmus+ KA121-SCH z roku 2025 w ramach posiadanej akredytacji.

2. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony Plan Erasmus, cele strategiczne szkoty
oraz zasady programu Erasmus+ obowigzujace w roku 2025. Plan Erasmus stanowi operacyjng
cze$¢ Europejskiej Strategii Umigdzynarodowienia Powiatowego Zespolu Szkot nr 1 im.
Generata Jozefa Bema w Pszczynie na lata 2025-2027.

3. Proces rekrutacji jest przejrzysty, bezstronny, udokumentowany oraz zgodny z zasada
roéwnosci szans 1 niedyskryminacji.

4. Dokumentacja rekrutacyjna podlega archiwizacji zgodnie z zasadami programu.

§2. Cele rekrutacji i mobilnosci
1. Rekrutacja ma na celu wybdr 0sob, ktorych mobilno$¢ w najwiekszym stopniu przyczyni si¢
do realizacji celéw Planu Erasmus.

2. Mobilnos¢ powinna prowadzi¢ do mierzalnego wpltywu na jako$¢ pracy szkoty,
w szczegOlnosci poprzez wdrozenie nowych metod pracy, materialow dydaktycznych lub
rozwigzan organizacyjnych.

§3. Uprawnieni do udzialu
1. Do udziatlu moga aplikowa¢ nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych i zawodowych,
w tym zaje¢ praktycznych.

2. Szkolenie musi by¢ bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkow stuzbowych.

§4. Procedura rekrutacyjna
1. Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej szkoly oraz w przyjetych
kanatach komunikacji wewngtrzne;.

2. Minimalny termin sktadania wnioskéw wynosi 7 dni roboczych od daty ogloszenia naboru.

3. Kandydat sktada wniosek zawierajacy uzasadnienie zgodnosci szkolenia z celami Planu
Erasmus oraz plan wdrozenia rezultatow.

4. Dyrektor szkoly powotluje 3-osobowa komisj¢ rekrutacyjng.
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5. Cztonkowie komisji podpisujg deklaracje bezstronnos$ci i1 braku konfliktu interesow.
6. Komisja sporzadza protokot z przebiegu rekrutacji.

7. Inicjatywa wyboru szkolenia oraz miejsca jego realizacji nalezy do nauczyciela, przy czym
na jedno szkolenie moze zosta¢ zakwalifikowanych maksymalnie trzech uczestnikdéw, o ile
komisja nie postanowi inaczej ze wzgledu na cele projektu 1 dostgpnos¢ budzetu.

Wnhiosek uznaje si¢ za kompletny, jezeli zawiera wszystkie wymagane informacje i zatgczniki
wskazane w ogloszeniu o naborze, a w przypadku brakow formalnych kandydat moze zostaé
wezwany do ich uzupelnienia w wyznaczonym terminie.

§5. Kryteria i sposéb oceny
1. Maksymalna liczba punktéw wynosi 120, minimalna liczba punktow kwalifikujaca do
finansowania — 80.

2. Kazdy cztonek komisji dokonuje oceny indywidualnie na podstawie karty oceny stanowigce;j
Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Przyznanie maksymalnej liczby punktow w danym
kryterium wymaga spetnienia wszystkich przestanek jako$ciowych wskazanych w karcie
oceny.

3. Ostateczna liczba punktéw stanowi $rednig arytmetyczng ocen cztonkéw komisji,
zaokraglona do petnego punktu. Srednia arytmetyczna obliczana jest z doktadnoscia do dwoch
miejsc po przecinku, a wynik koncowy zaokraglany jest matematycznie do pelnego punktu.

4. W przypadku rozbieznos$ci ocen przekraczajacej 30 punktéw komisja dokonuje ponowne;j
analizy wniosku i odnotowuje ten fakt w protokole. W przypadku zmiany punktacji po
ponownej analizie komisja sporzadza pisemne uzasadnienie tej decyzji.

5. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow pierwszenstwo ma kandydat z wyzsza
punktacja w kryterium zgodnosci mobilnoéci z Planem Erasmus. W przypadku dalszej
rownosci punktow pierwszenstwo przystuguje kandydatowi, ktéry dotychczas nie uczestniczyt
w mobilno$ci w ramach akredytacji, a nastgpnie decyduje data ztozenia kompletnego wniosku.

§6. Zasada inkluzywnosci
1. Rekrutacja zapewnia rowny dostgp do mobilnosci wszystkim uprawnionym nauczycielom.

2. Kandydaci wymagajacy dodatkowego wsparcia moga zglosi¢ ten fakt w sposob poufny
koordynatorowi projektu.

3. Zgloszenie potrzeby wsparcia nie wptywa na ocen¢ merytoryczng wniosku.
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§7. Finansowanie i racjonalnos¢ kosztow
1. Finansowanie mobilnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami budzetu ryczattowego programu
Erasmus+.

2. Koordynator projektu dokonuje weryfikacji zgodnos$ci szkolenia z budzetem i zasada
racjonalnosci kosztoéw. Ocena racjonalnos$ci kosztow dokonywana jest w odniesieniu do
dostgpnego budzetu projektu oraz zasad efektywnego 1 oszczgdnego gospodarowania srodkami
finansowymi.

3. W przypadku przekroczenia mozliwosci budzetowych mozliwe jest zaproponowanie
alternatywnego rozwigzania.

§8. Obowiazki uczestnika
1. Podpisanie umowy finansowej przed wyjazdem.

2. Ztozenie raportu oraz dokumentéw potwierdzajacych udzial w terminie 30 dni od
zakonczenia mobilnosci.

3. Upowszechnienie rezultatow w terminie 60 dni od zakonczenia mobilnosci.

4. Udokumentowanie dziatan wdrozeniowych.

Niewywigzanie si¢ z obowigzkow okreslonych w niniejszym paragrafie moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi w umowie finansowe;j.

§9. Ewaluacja
1. Koordynator projektu prowadzi ewaluacj¢ wpltywu mobilnosci na realizacj¢ celéw Planu
Erasmus.

2. Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg przy planowaniu kolejnych dziatan mobilnosciowych.

§10. Procedura odwolawcza
1. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni roboczych od publikacji wynikow.

2. Odwotanie skladane jest w formie pisemnej do dyrektora szkoty za posrednictwem
przewodniczacego komisji.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni roboczych od daty jego ztozenia,
a wnioskodawca otrzymuje pisemng informacje¢ o sposobie jego rozstrzygnigcia.
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§11. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Regulamin stanowi podstawe przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu KA121-SCH
2025.
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Zatgcznik nr 1 — Karta oceny kandydata
Imie 1 nazwisko kandydata: ..........ccceeeeiiiniiienieece e,

Data 0CeNY: ....oovvviiiiieiee e

1. Zgodno$¢ mobilnosci z celami Planu Erasmus (0-30 pkt)
0 pkt — brak powigzania z celami Planu Erasmus lub uzasadnienie ogolne.

10 pkt — czgéciowa zgodnos¢ z jednym z celow, bez wskazania mierzalnych rezultatow.
20 pkt — wyrazne powigzanie z celami oraz wskazanie planowanych efektow.

30 pkt — petna zgodnos¢ z celami Planu Erasmus, wskazane konkretne dziatania wdrozeniowe
oraz mierzalny wplyw na szkotg.

Przyznana liczba punktéw: ............

Czlonek komisji moze zamie$ci¢ krétkie uzasadnienie przyznanej punktacji w przypadku
przyznania punktacji maksymalnej lub znaczaco odbiegajacej od $rednie;j.

2. Mozliwo$¢ wdrozenia rezultatow i przewidywany wplyw (0-30 pkt)
0 pkt — brak planu wdrozenia.

10 pkt — ogblny opis wdrozenia bez okreslenia formy i terminu.
20 pkt — realny plan wdrozenia z okre$leniem dziatan.

30 pkt — szczegdtowy plan wdrozenia obejmujacy dzialania, termin realizacji oraz sposob
dokumentowania rezultatow.

Przyznana liczba punktow: ............

Czlonek komisji moze zamie$ci¢ krotkie uzasadnienie przyznanej punktacji w przypadku
przyznania punktacji maksymalnej lub znaczgco odbiegajacej od Srednie;j.
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3. Zaangazowanie w rozwoj szkoly i projekty (0—20 pkt)
0 pkt — brak udokumentowanego zaangazowania.

10 pkt — sporadyczne zaangazowanie w dziatania szkoty.
15 pkt — regularne uczestnictwo w dziataniach rozwojowych.

20 pkt — aktywne i systematyczne zaangazowanie w projekty, inicjatywy lub dziatania
strategiczne szkoty.

Przyznana liczba punktow: ............

Czlonek komisji moze zamie$ci¢ krétkie uzasadnienie przyznanej punktacji w przypadku
przyznania punktacji maksymalnej lub znaczaco odbiegajacej od Srednie;.

4. Zaangazowanie w prace dydaktyczng (0-20 pkt)
0 pkt — brak dodatkowej aktywnos$ci dydaktycznej.

10 pkt — realizacja podstawowych obowiazkow dydaktycznych.
15 pkt — podejmowanie dodatkowych inicjatyw dydaktycznych.

20 pkt — wdrazanie innowacji pedagogicznych, nowych metod pracy lub projektow
edukacyjnych.

Przyznana liczba punktow: ............

Czlonek komisji moze zamie$ci¢ krotkie uzasadnienie przyznanej punktacji w przypadku
przyznania punktacji maksymalnej lub znaczaco odbiegajacej od $rednie;j.
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5. Doswiadczenie zawodowe i awans (0-20 pkt)
0 pkt — brak doswiadczenia zawodowego w obszarze powigzanym z mobilno$cig.

10 pkt — doswiadczenie adekwatne do zakresu szkolenia.
15 pkt — doswiadczenie zawodowe poparte dodatkowymi kwalifikacjami.

20 pkt — wysokie doswiadczenie zawodowe i/lub stopien awansu zawodowego wspierajacy
efektywne wykorzystanie mobilnosci.

Przyznana liczba punktow: ............

Cztonek komisji moze zamie$ci¢ krotkie uzasadnienie przyznanej punktacji w przypadku
przyznania punktacji maksymalnej lub znaczaco odbiegajacej od Srednie;j.

Suma punktow: ............

Podpis cztonka KOmisji: ......eeevueeniieiiiiniieieieceeeeeee
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